
CONCORSO PUBBLICO 
per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti, a tempo pieno e indeterminato, di Istruttore 

Amministrativo/Contabile, Area degli Istruttori, Comparto Funzioni Locali. 

Comune di Biancavilla 
Città Metropolitana di Catania 

 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge 

 

La Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti, a 

tempo pieno e indeterminato, di Istruttore Amministrativo/Contabile, Area degli Istruttori, Comparto 

Funzione Pubblica; 

COMUNICA 

che la prova SCRITTA, si svolgerà in sessione unica lunedì 03 agosto 2026, alle ORE 09:30, presso 

L’Istituto “Luigi Struzo”, Via Cristoforo Colombo, 86, Biancavilla (CT). 

 

I candidati dovranno presentarsi all’orario indicato e prima di accedere nella sala dove si svolgerà la 

prova scritta saranno identificati con un documento di riconoscimento. 

 

CRITERI E MODALITA’ DELLA PROVA SCRITTA 

 

La Commissione la mattina del giorno fissato per la prova scritta predisporrà n. 6 buste, ognuna delle 

quali conterrà n. 3 quesiti per materie o gruppo di argomenti specificati nel bando di concorso (art. 9, 

comma 2) a risposta aperta, la stessa verrà espletata con l’ausilio di tablet dotati di tastierino, forniti 

dalla ditta incaricata del supporto tecnico. Stabilisce, inoltre, che la prova dovrà essere redatta in formato 

digitale su foglio A4, con interlinea 1, carattere Times New Roman, dimensione 12. 

 

In particolare, i quesiti verteranno sui seguenti argomenti:  

 

- Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento al diritto di accesso e al 

procedimento amministrativo (L. 241/1990), e D.P.R. 445/2000;  

- Normativa in materia di anticorruzione e di trasparenza, accesso civico semplice e generalizza-to 

(L. 190/2012, D. Lgs. 33/2013, D.lgs. n. 97 del 2016).  

- Nozioni in materia di appalti e contratti (D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.), con particolare riferimento 

alle forniture di beni e servizi.  

- Nozioni sulla tutela dei dati personali e il Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR)  

- Nozioni in materia di Ordinamento istituzionale degli Enti Locali (D.lgs. n. 267/2000 e 

ss.mm.ii.).  

- Nozioni in materia di Ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali (D.lgs. n. 267/2000 e 

ss.mm.ii.) con particolare riferimento alla contabilità armonizzata e alle nuove regole di 

contabilità pubblica (D.lgs. n.118 del 23 giugno 2011).  

- Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche 

(D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.).  

- Il Codice dell’Amministrazione Digitale (D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.), con particolare riferimento 



alle disposizioni dal Capo I al Capo III  

- Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013);  

 

La valutazione della prova sarà effettuata mediante l’attribuzione a ciascuna delle risposte date dal 

candidato di un punteggio numerico, compreso nel range indicato nella seguente tabella, espresso dalla 

Commissione giudicatrice in aderenza alla corrispondente valutazione sintetica stabilita sulla base dei 

criteri individuati nel punto precedente. 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E ORALE 

 

1. COMPLETEZZA 

 

Punteggio attribuito Quesito 1 Quesito 2 Quesito 3 

Trattazione confusa, lacunosa, con esposizione 
elementare e con insufficiente approfondimento 

da 0 a 5,0    

Trattazione sufficiente e argomentata con qualche 

approfondimento delle tematiche trattate 

da 5,1 a 7,0    

Trattazione completa, ampia e articolata con ottimo 

livello di approfondimento di tutte le tematiche 

trattate e di tutti gli spunti sollevati dalla traccia 

      
da 7,1 a 10,00 

   

2. STRUTTURAZIONE DELLA RISPOSTA 

 

Punteggio attribuito Quesito 1 Quesito 2 Quesito 3 

Insufficiente capacità di analisi delle problematiche 

con errori nelle conclusioni e/o soluzione parziale 

delle problematiche poste 

da 0 a 2,2    

Utilizzo in modo corretto ed efficace delle 

conoscenze possedute, padronanza nell’indicare 

soluzioni giuste pur incorrendo in imprecisioni 

da 2,3 a 3,5    

Utilizzo in modo eccellente delle conoscenze 

possedute con un ottimo livello di analisi, capacità di 

risoluzione delle problematiche poste con padronanza 

e competenza, capacità di giungere a conclusioni con 

precisione e correttezza. 

 

da 3,6 a 5,0 

   

3. APPROFONDIMENTO 

 

Punteggio attribuito Quesito 1 Quesito 2 Quesito 3 

Svolgimento inconferente con la traccia e/o 

insufficiente conoscenza delle tematiche richiamate  

da 0 a 5,0    

Aderenza dello svolgimento alla traccia con adeguata 

conoscenza del quadro di riferimento generale  

da 5,1 a 7,0    

Aderenza dello svolgimento alla traccia con 

conoscenza ampia del quadro di riferimento generale 

e ottima contestualizzazione delle tematiche trattate 

 
da 7,1 a 10,0 

   

 

 



4. CHIAREZZA ESPOSITIVA 

 

Punteggio attribuito Quesito 1 Quesito 2 Quesito 3 

Lessico inadeguato con errori grammaticali e/o 

sintattici 

da 0 a 2,2    

Trattazione corretta sul piano sintattico e 

grammaticale, discreta proprietà del linguaggio 

tecnico 

da 2,3 a 3,5    

Trattazione eccellente sul piano sintattico, lessico 

specialistico e padronanza del linguaggio tecnico 

da 3,6 a 5,0    

Candidato/codice identificativo n. ____________  

Voto quesito 1 ________ Voto quesito 2 ________ Voto quesito 3 ________  

Voto Finale ________ 
(media voto quesito 1, quesito 2, quesito 3) 

Non è ammessa la consultazione di alcun testo e dizionari (leggi, codici, giurisprudenza etc) ex art. 9 

comma 1 del Bando di Concorso. 

Il punteggio complessivo della prova scritta sarà dato dalla media aritmetica dei punteggi attribuiti dalla 

Commissione giudicatrice ad ognuna delle risposte rivolte al candidato esaminato.  

La prova si intende superata con il conseguimento di un punteggio complessivo di almeno 21/30. 

 

Il Presidente della Commissione 
Dott. Giacomo Cascio 
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