
CONCORSO PUBBLICO 
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posti, a tempo pieno e indeterminato, di Funzionario 
Amministrativo, riservato alle categorie protette, Area dei Funzionari ed EQ, Comparto 
Funzioni Locali. 

Comune di Biancavilla 
Città Metropolitana di Catania 

 

 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge 
 
La Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posti, a 
tempo pieno e indeterminato, di Funzionario Amministrativo ed EQ, Area dei Funzionari; 
 

COMUNICA 

che la prova ORALE, si svolgerà in sessione unica lunedì 27 luglio 2026, alle ORE 10:30, presso l’Aula 
di Formazione “A. Caruso”, Via Vittorio Emanuele, 467, Biancavilla (CT). 
 
I candidati dovranno presentarsi all’orario indicato e prima di accedere nella sala dove si svolgerà la 
prova orale saranno identificati con un documento di riconoscimento. 
 
CRITERI E MODALITA’ DELLA PROVA ORALE 
 
La Commissione la mattina del giorno fissato per la prova orale predisporrà n. 5 urne, ognuna delle quali 
conterrà n. 3 quesiti per materie o gruppo di argomenti specificati nel bando di concorso (art. 9, comma 
3). 
 
In particolare, una domanda verterà sui seguenti argomenti:  

- Elementi di diritto costituzionale  
- Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento al diritto di accesso e al 

procedimento amministrativo, nonché alla riservatezza dei dati personali  
- Normativa in tema di appalti e contratti (D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.)  

 
Una domanda verterà sui seguenti argomenti:  

- Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza  
- Diritto degli Enti Locali, con particolare riferimento all’Ordinamento degli Enti Locali della 

Regione Sicilia – O. R. EE.LL.)  
- I delitti contro la Pubblica Amministrazione  

 
Una domanda verterà sui seguenti argomenti:  

- La documentazione e la certificazione amministrativa  
- Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e codice di 

comportamento (D.lgs. 165/2001 e DPR 62/2013)  
- Codice dell’amministrazione digitale (D.lgs.82/2005 e s.m.i.)  

 



Una domanda verterà sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese ed infine, una domanda 
verrà sottoposta per verificare le capacità di utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche 
più diffuse. 
 
La commissione stabilisce che per la lingua straniera e l’informativa sarà valutata la sola idoneità del 
candidato, senza espressione di voto.  
 
Inoltre, nell’ambito della prova la commissione sottoporrà al candidato un colloquio mirante ad 
accertare le competenze comportamentali. 
 
La valutazione della prova sarà effettuata mediante l’attribuzione a ciascuna delle risposte date dal 
candidato di un punteggio numerico, compreso nel range indicato nella seguente tabella, espresso dalla 
Commissione giudicatrice in aderenza alla corrispondente valutazione sintetica stabilita sulla base dei 
criteri individuati nel punto precedente. 

 

numerico  Valutazione sintetica corrispondente  

Da 0 a 5,9  
Risposta non data; risposta errata; risposta incompleta, con 
errori e/o carenze che denotano una scarsa conoscenza 
della materia.  

Da 6,0 a 7,0  
Risposta corretta, anche se parzialmente incompleta, che 
denota comunque una sufficiente conoscenza della materia 
nonché una sufficiente capacità espositiva e proprietà di 
linguaggio.  

Da 7,1 a 9,0  
Risposta corretta e completa che denota una buona 
conoscenza della materia oggetto di domanda nonché 
buona capacità espositiva e proprietà di linguaggio.  

Da 9,1 a 10  
Risposta corretta, completa ed esaustiva, che denota una 
ampia conoscenza della materia, una più che buona o 
ottima capacità di esposizione e proprietà di linguaggio; 
risposta contenente anche approfondimenti critici e 
collegamenti con altre materie oggetto di esame.  

Il punteggio complessivo della prova orale sarà dato dalla media aritmetica dei punteggi attribuiti dalla 
Commissione giudicatrice ad ognuna delle risposte rivolte al candidato esaminato.  

Per i quesiti relativi agli accertamenti delle conoscenze, capacità e competenze, sarà attribuita il 
giudizio: idoneo / non idoneo.  

La prova si intende superata con il conseguimento di un punteggio complessivo di almeno 21/30 
nonché dei giudizi di “idoneità”. 

 
Il Presidente della Commissione 

Santo Ciccarelli 
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