Relazione tecnica e cronoprogramma
Scheda intervento
	1
	Codice intervento e Titolo
	AISI.APQ_16 Laboratori Simeto Rural Art Labs (RAL) - Occupiamoci di Territorio  

	2
	Costo e copertura finanziaria
	€ 524.860,00 Ex PO FSE 2014-2020 azione 8.5.1 confluito nel POC 2014-2020 Azione 5.4.1 “Interventi complementari all’Asse 1 “Occupazione” del PO FSE 2014-2020 e salvaguardia delle operazioni finalizzate e selezionate nell’ambito del medesimo asse

	3
	Oggetto dell'intervento
	Fornitura di beni e servizi

	4
	CUP
	J63c26000260002

	5
	Localizzazione intervento
	Comune di Adrano

	6
	Coerenza programmatica e contestualizzazione dell'intervento
	L'Area Val Simeto è in forte sofferenza occupazionale. Nel 2011 (ISTAT), a Centuripe il tasso di disoccupazione è pari al 29,9 % (disoccupazione giovanile pari al 56,18%); ad Adrano è pari al 25,4% (disoccupazione giovanile pari al 49,32%); a Biancavilla è pari al 19,2% (disoccupazione giovanile pari al 40,67%). Sempre nel 2011 (ISTAT) il tasso di disoccupazione medio per la ex Provincia di Enna è pari al 14 % e per la ex Provincia di Catania è pari al 12,5%. Nel 2014 (ISTAT) il tasso di disoccupazione medio su base provinciale è cresciuto: per la ex Provincia di Enna è pari al 24,9 % e per la ex Provincia di Catania è pari al 19,2 %; ancora nel 2014 (ISTAT) il tasso di disoccupazione giovanile medio per la ex Provincia di Enna è pari al 51,4 % e per la ex Provincia di Catania è pari al 55,05 %. Dai dati di istruttoria SNAI, si registra inoltre una crisi del settore agro-alimentare per l'Area (variazione % numero di conduttori agricoli con età fino a 39 anni in decremento del 8,8% tra il 2000 e il 2010). 
In fase di ascolto dei bisogni, sono emerse inoltre alcune criticità, di carattere ambientale, ecologico e sociale, che contribuiscono a inibire lo sviluppo locale. Il depauperamento del territorio - anche per opera di meccanismi illeciti - è tangibile: riduzione della portata minima vitale del Fiume Simeto, sversamenti inquinanti, sovra-sfruttamento della risorsa idrica e siccità; dissesto idrogeologico e frane che si aggravano per una "mancanza di manutenzione del territorio", etc.; micro-discariche abusive diffuse, mala gestione del ciclo dei rifiuti e delle risorse energetiche, etc. Per far fronte a queste specifiche criticità, è emerso il bisogno di far emergere la consapevolezza di dover ripensare il rapporto tra comunità e ambiente di vita verso una "rinnovata alleanza" che inviti gli abitanti a restare - in molti casi tornare - e lavorare nella Valle del Simeto. Nella Bozza di Strategia è già presente l'idea di costruire una Valle dell’Apprendimento permanente per ricostruire questa "alleanza" in sinergia tra enti locali, scuole, università, società civile, tessuto imprenditoriale. Le potenzialità della Valle, d'altronde, sono molteplici: esse risiedono nel patrimonio colturale-culturale sedimentato nel corso dei secoli e nell'esperienza di cittadinanza attiva consolidata negli ultimi decenni. 
Si propone quindi un progetto sperimentale atto a promuovere specifiche misure di politica attiva del lavoro centrate sulle peculiarità ambientali, ecologiche, colturali-culturali dell'Area. La sperimentazione avverrà attraverso l'istituzione dei Laboratori Rural Art Labs (RAL) e potrà esitare nella creazione di imprese sociali e culturali finalizzate alla valorizzazione delle produzioni agricole locali di qualità, dell'accoglienza diffusa e del patrimonio culturale.  


	7
	Descrizione dell'intervento (sintesi della relazione tecnica)
	La richiesta sempre crescente di alimenti di qualità e tracciabili, la diffusione di pratiche di agricoltura sociale (orti didattici, terapeutici, di comunità, con approcci etico-solidali ed ecologico-ambientali), la cura delle risorse e la valorizzazione del territorio, trovano terreno fertile nella Val Simeto. La promozione del paniere di prodotti di qualità della Valle, la fruizione responsabile del territorio, il saper fare cultura e artigianato, sono elementi centrali per gli attori locali che puntano a promuovere il sistema cult-rurale peculiare del Simeto come base per costruire una Valle dell'apprendimento permanente (Learning Valley). In fase di ascolto, sono emerse alcune potenzialità specifiche del territorio su cui far leva, il punto di partenza per costruire progetti concreti e realmente attivabili nel breve termine. 
In coerenza con la Programmazione Regionale, al fine di favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata, si è proposta quindi l'istituzione dei Laboratori Simeto Rural Art Labs (RAL) - ispirati ai modelli organizzativi dei FabLabs e Living Labs – inizialmente a valere sia su POR FSE Asse 1 Occupazione, Priorità d’investimento 8.ì, Obiettivo specifico 8.5 Azione 8.5.1, sia su risorse PO FESR 1.3.2 (cfr. Scheda AISI.APQ_15). Per quanto esposto l’intervento “Percorsi di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo” è altresì coerente con il POC 2014-2020 Azione 5.4.1 “Interventi complementari all’Asse 1 “Occupazione” del PO FSE 2014-2020 e salvaguardia delle operazioni finalizzate e selezionate nell’ambito del medesimo asse.
Si intende agire infatti in complementarietà con l'azione PO FESR 1.3.2 – Sostegno alla generazione di soluzioni innovative a specifici problemi di rilevanza sociale, anche attraverso l’utilizzo di ambienti di innovazione aperta come i Living Labs, concentrando le forze SNAI in un unico intervento dal carattere sperimentale e dal respiro di lungo termine per l'intera Area Strategica Val Simeto. Si intende favorire la collaborazione tra differenti soggetti coinvolgendo discenti e formatori in una comunità di pratica. Con riferimento alla filiera agricoltura-turismo-beni culturali, si tratta di consentire la creazione di un ambiente di apprendimento in un contesto applicativo di lavoro, raccogliendo e coordinando saperi, tecnologie, e professionalità, attraverso learning by doing, come già previsto dalla Programmazione territoriale dell'istruzione e formazione tecnica superiore 2015-2017 per una migliore efficienza ed efficacia dell'offerta formativa. 
Per far questo, occorre avviare dei percorsi formativi integrati per produrre occupazione nel settore agroalimentare, ricettivo e culturale. La strategia punta a potenziare tali settori come ambiti di possibile impegno e impiego, in quanto vocazioni di cui la comunità ha espresso già forte consapevolezza. La “Rete di Scuole per il Territorio” (cfr. Scheda AISI.APQ_02), per esempio, ha individuato la necessità di valorizzare gli indirizzi Agrario e Alberghiero, proprio a conferma di una comprovata convinzione nel voler scommettere su tali settori strategici. Sulla base di solidi principi etico-solidali ed ecologico-ambientali, tutto ciò può costituire un nodo cruciale per avviare percorsi occupazionali, attraverso la sperimentazione di soluzioni innovative spinte dal basso e capaci di associare tali vocazioni territoriali allo sviluppo locale. Si reputa strategico quindi puntare sul progetto dei Laboratori RAL destinati anche a ospitare percorsi per lo sviluppo di idee progettuali auto-imprenditoriali, favorevoli all’innovazione. A tal fine, è necessario attivare nei Laboratori RAL percorsi formativi di sviluppo di saperi e know-how, in collaborazione con la “Rete di Scuole per il Territorio”, con centri di competenza accreditati e già in rete nella Valle, come Università italiane e di chiara fama internazionale (tra cui University of Massachusetts - Boston, The University of Memphis, Mississippi State University, Auburn University), INFN - Laboratori Nazionali del Sud, IBAM CNR, etc. (per una migliore descrizione degli attori, cfr. scheda AISI.APQ_15)
Si prevede di attivare dei percorsi formativi fondati sulle peculiarità del territorio, attraverso la sperimentazione di forme innovative per l’accompagnamento all'occupabilità e all’auto-impresa nei settori:
-	culturale (promozione e fruizione del territorio)
-	ricettivo (ospitalità diffusa) 
-	agro-alimentare (prodotti locali di qualità in armonia con i cicli ecologici)
Si punterà ad una formazione on the job e ad un accompagnamento al lavoro.
L’intervento è mirato a catalizzare iniziative auto-imprenditoriali da parte dei giovani e dei disoccupati di lunga durata a partire dalla valorizzazione del patrimonio cult-rurale della Valle. Attraverso il coinvolgimento di 15 giovani disoccupati/inoccupati per un arco temporale pari a 4 quadrimestri, si progetteranno - con approcci metodologici quali il learning-by-doing - modelli di impresa sociale e culturale per la promozione del territorio della Valle del Simeto.
Sulla base dei LEP definiti da D.lgs 150/2015 strutturerà cosi un servizio di presa in carico tramite i CPI della durata di 2 ore per partecipante, a cui seguiranno servizi di consulenza orientativa, formazione, tirocinio e assistenza continua ai potenziali imprenditori e/o lavoratori autonomi sia per la strutturazione dell’idea e del business plan sia per l’accompagnamento allo start up mediante consulenza legale e gestionale. 
Il percorso rivolto ad un massimo di 40 beneficiari e prevede: 
- attivazione di un servizio di presa in carico tramite informazione ed accoglienza presso i CPI di Adrano, Biancavilla e Centuripe (2 ore per utente per 40 utenti);
- Consulenza orientativa mirata al profiling, alla valutazione sulla base delle competenze possedute e delle aspirazioni individuali l’occupabilità in ambito autonomo e servizi di counseling (orientamento imprenditoriale), la cui durata è di max 16 ore per partecipante (max 40);
- formazione breve e mirata all’acquisizione di conoscenze e strumenti utili all’avvio di un’attività imprenditoriale autonoma incluso il business plan.
Il programma della durata complessiva di 150 ore (quattro edizioni per max 10 partecipanti +2 uditori) prevede, oltre ai moduli obbligatori, 6 Moduli specialistici.
Moduli obbligatori:
· igiene e sicurezza del lavoro ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, della durata di 12 ore;
· alfabetizzazione informatica, della durata di 18 ore;
Moduli specialistici:
· Modulo 1 - Conoscere l’impresa 
· Modulo 2 – Introduzione agli strumenti amministrativi e gestionali delle imprese
· Modulo 3 - Originare un’idea imprenditoriale (elaborare un progetto d’impresa)
· Modulo 4 - Disegno del piano di fattibilità (business plan), sostenibilità e remuneratività
· Modulo 5 – Strumenti per il finanziamento, l’avvio e lo sviluppo dell’impresa nel contesto economico e normativo nazionale e regionale
· Modulo 6 - Accompagnamento alla messa a punto delle singole idee imprenditoriali alla valutazione delle potenzialità di espansione e crescita 
Gli ultimi due moduli (5 e 6) seguiranno uno specifico programma focalizzato sulla creazione del business plan relativo alle attività imprenditoriali dei partecipanti. 
Le due ultime sessioni porteranno all’identificazione di almeno tre iniziative imprenditoriali per la creazione d’impresa (3 nuove imprese o attività economiche già esistenti e rilevate, in anche in forma di cooperativa, trasferimento generazionale) realizzate dai partecipanti al percorso orientativo/formativo.
A conclusione del percorso formativo è prevista la frequenza di un tirocinio di orientamento per l'occupabilità e per lo sviluppo di idee d'impresa e/o per lo spin off. 
È altresì prevista l’attivazione di servizi personalizzati di tutoraggio (durante il tirocinio), mentoring e accompagnamento alla implementazione, avvio e gestione d’impresa (nella fase successiva). Si tratta di servizi erogati da professionisti esperti (laureati con
competenze in ambito giuridico-economico) la cui azione è volta a sostenere gli aspiranti imprenditori che saranno impegnati nel processo di avvio delle iniziative imprenditoriali identificate.
Si intende andare oltre i “vecchi schemi” di una formazione strettamente professionalizzante e innescare concretamente un processo che faccia leva sugli elementi caratterizzanti dell’Area per generare occupazione con approccio innovativo. Si agirà di concerto tra Rete di Scuole, Università, centri di ricerca e di competenza che possono contribuire a qualificare i percorsi formativi. 
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	Risultati attesi
	RA 8.5. Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata
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	Indicatori di realizzazione e risultato
	Indicatore risultato: 
Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i 6 mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento
(Baseline: 0 - target: 35% - Fonte dati   Sistema di monitoraggio AdG PO FSE)

Indicatore realizzazione: 
N° disoccupati - compresi i disoccupati di lunga durata - coinvolti in progetti formativi e di accompagnamento all'auto-impresa
(Baseline: 0 - target: n.15 - Fonte dati   Sistema di monitoraggio)

	10
	Modalità previste per l'attivazione del cantiere
	Avvisi pubblici per la selezione e l'affidamento di incarichi di servizi a figure professionali, comprese le risorse interne costituite da personale in servizio negli Istituti Scolastici della Rete di scuole, a seguito del Bando/procedura negoziale del Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale della Regione Sicilia

	11
	Progettazione necessaria per l'avvio dell'affidamento
	Livello unico di progettazione

	12
	Progettazione attualmente disponibile
	Relazione tecnico illustrativa
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	Soggetto attuatore
	Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative

	14
	Responsabile dell'Attuazione/RUP
	Dott.ssa Maria Garofalo del Comune di Adrano 

	
	
	



Tipologie di spesa
	Voci di spesa
	Descrizione
	 Valuta 

	Acquisizione servizi
	LEP - O) Supporto all’ autoimpiego UCS a processo, Tariffa
oraria: € 37per 40 utenti x 10 ore pro capite
	14.800,00 €

	
	Formazione n. 4 corsi - percorsi specialistici mirati alla creazione d'impresa- 220 x 10 persone per corso X UCS 129 €/h
	                                113.520,00 €

	
	Indennità di frequenza per 40 partecipanti UCS 0,80 euro/ ora 220 ore di corso
	                                    7.040,00 €

	
	Tirocini per l'orientamento, l'occupabilità e sviluppo di 40 partecipanti per 6 mesi con indennità da 1000 euro mese
	                                240.000,00 €

	
	Rimborso forfettario per servizio di tutoring aziendale 1600 euro a partecipante da riconoscere all'azienda
	                                  64.000,00 €

	
	Servizi a sostegno della costituzione di impresa (informazioni su adempimenti burocratici e amministrativi – anche rispetto agli enti previdenziali, supporto per la
ricerca di partner tecnologici e produttivi, supporto in materia di proprietà intellettuale, etc.). UCS da vademecum € 32,00/ora per 3300 ore complessive (60 ore a partecipante il cui importo verrà riconosciuto per il 70% a processo e per l'ulteriore 30% a risultato)
	€ 76.800,00

	
	Rimborso forfettario assicurazioni obbligatorie (INAIL, RCA e visite aziendali, etc.) 217,50 a partecipante
	€ 8.700,00

	
	
	

	
	
	

	
	Totale Servizi reale
	524.860,00 

	
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Spese pubblicità
	
	


Per un maggior dettaglio delle voci di spesa del quadro economico si rimanda al progetto esecutivo che dovrà tener conto del Vademecum per l’attuazione del PO FSE 2014-2020.
Cronoprogramma delle attività
	Fasi
	Data inizio prevista
	Data fine prevista

	Livello unico di progettazione 
	01/09/2022
	30/11/2022

	Fattibilità tecnica ed economica
	 
	 

	Progettazione definitiva
	 
	 

	Progettazione esecutiva
	 
	 

	Pubblicazione bando Lavori / Affidamento lavori
	 
	 

	Pubblicazione avviso Fornitura di beni e/o servizi / Stipula Contratto
	01/12/2022
	28/02/2023

	Realizzazione lavori
	 
	 

	Fornitura beni e/o servizi
	
	

	Collaudo/funzionalità
	 
	 

	Esecuzione del progetto
	01/03/2023
	30/06/2023



Cronoprogramma finanziario
	Trimestre
	Anno
	 Costo 

	I trimestre
	2023
	€ 65607,5 

	II trimestre
	2023
	€ 65607,5

	III trimestre
	2023
	€ 65607,5

	IV trimestre
	2023
	€ 65607,5

	I trimestre
	2024
	€ 65607,5

	II trimestre
	2024
	€ 65607,5

	III trimestre
	2024
	€ 65607,5

	IV trimestre
	2024
	€ 65607,5

	
	
	

	Costo totale
	 
	524.860,00 



